
Основы трудового права 

Российской Федерации

Трудовое право — одна из ключевых отраслей российского

законодательства, регулирующая отношения между работниками

и работодателями. Знание своих прав и обязанностей поможет

вам уверенно чувствовать себя на рынке труда с первого

рабочего дня.
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Что такое трудовые 

правоотношения?

Трудовые правоотношения — это урегулированные нормами трудового

права общественные отношения, возникающие между работником и

работодателем на основании трудового договора. Главный нормативный

акт — Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ), принятый

в 2001 году.



Стороны и основания трудовых правоотношений

Стороны трудовых отношений

Работник — физическое лицо, вступившее в трудовые

отношения с работодателем (с 16 лет, в ряде случаев — с

14–15 лет).

Работодатель — организация или индивидуальный

предприниматель, предоставляющий работу и

выплачивающий вознаграждение.

Основания возникновения

• Заключение трудового договора — основной способ.

• Избрание на должность по конкурсу.

• Назначение или утверждение в должности.

• Судебное решение о заключении трудового договора.

• Фактическое допущение к работе с ведома работодателя.



Трудовой договор: основа правоотношений

Трудовой договор — соглашение между работником и работодателем, закрепляющее взаимные права и

обязанности. Статья 57 ТК РФ определяет его обязательное содержание.

Обязательные условия

• Место работы.

• Трудовая функция.

• Дата начала работы.

• Условия оплаты труда.

• Режим рабочего времени.

Виды договоров

• Бессрочный — на

неопределённый срок.

• Срочный — до 5 лет при

наличии оснований (ст. 59 ТК РФ).

Форма и порядок

• Только письменная форма.

• 2 экземпляра (по одному каждой

стороне).

• Вступает в силу со дня

подписания.



Права работника
Статья 21 ТК РФ закрепляет широкий перечень прав работника,

обеспечивающих достойные условия труда и социальную защиту.

Оформление и оплата
Право на заключение трудового договора, своевременную и полную выплату

заработной платы не ниже МРОТ.

Безопасность труда
Право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и

государственным нормативам.

Отдых и отпуск
Право на отдых: ограничение рабочего времени, ежегодный оплачиваемый отпуск не

менее 28 календарных дней.

Профессиональное развитие
Право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации

за счёт работодателя.



Обязанности работника

Наряду с правами работник несёт обязанности, закреплённые в статье 21 ТК РФ и правилах внутреннего

трудового распорядка. Их добросовестное исполнение — залог стабильных трудовых отношений.

Добросовестно выполнять трудовую 

функцию

Исполнять работу, предусмотренную трудовым

договором, качественно и в установленные сроки.

Соблюдать правила внутреннего 

распорядка

Приходить вовремя, соблюдать режим работы и

установленные правила поведения в организации.

Бережно относиться к имуществу

Не допускать порчи оборудования, инструментов и иного

имущества работодателя.

Соблюдать требования охраны труда

Использовать средства защиты, немедленно сообщать о

несчастных случаях и опасных ситуациях.



Права и обязанности работодателя

Права работодателя (ст. 22 ТК РФ)

• Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры.

• Издавать локальные нормативные акты.

• Требовать надлежащего исполнения обязанностей.

• Применять меры поощрения и дисциплинарные

взыскания.

• Привлекать к материальной ответственности.

Обязанности работодателя (ст. 22 ТК РФ)

• Соблюдать трудовое законодательство.

• Обеспечивать безопасные условия труда.

• Выплачивать зарплату в полном объёме и в срок.

• Знакомить работников с локальными актами под роспись.

• Обязательное социальное страхование работников.

• Возмещать вред, причинённый работнику.

Нарушение работодателем своих обязанностей влечёт административную, а в ряде случаев — уголовную

ответственность.



Дисциплинарная 

ответственность

Дисциплинарная ответственность — это вид юридической

ответственности работника за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

исполнение по его вине трудовых обязанностей (ст. 192 ТК РФ).



Виды дисциплинарных взысканий и порядок их 

применения

Три вида взысканий (ст. 192 ТК РФ)

1

Замечание

Наименее строгая мера за незначительный

проступок.

2

Выговор

За более серьёзные или повторные

проступки.

3

Увольнение

Крайняя мера за грубые

или повторные нарушения.

Процедура применения взыскания

1. Фиксация проступка (акт, докладная записка).

2. Запрос письменного объяснения от работника.

3. Ожидание объяснения — не менее 2 рабочих дней.

4. Издание приказа о взыскании.

5. Ознакомление работника с приказом под роспись.

Взыскание должно быть применено не позднее

1 месяца со дня обнаружения проступка и не

позднее 6 месяцев со дня его совершения.



Важные правила дисциплинарной 

ответственности

Принцип однократности

За один проступок может быть назначено только одно

взыскание. Нельзя одновременно объявить выговор и

уволить за одно и то же нарушение.

Право на объяснение

До применения взыскания работодатель обязан

потребовать письменное объяснение. Отказ работника —

не препятствие для взыскания, но требует составления

акта.

Снятие взыскания

Если в течение 1 года работник не получает нового

взыскания, предыдущее снимается автоматически.

Работодатель также вправе снять его досрочно.

Право на обжалование

Работник вправе обжаловать дисциплинарное взыскание

в государственную инспекцию труда или суд в течение 3

месяцев.



Защита трудовых прав 

работников

Государство гарантирует каждому работнику право на защиту

своих трудовых прав. Статья 352 ТК РФ закрепляет основные

способы такой защиты — от самозащиты до судебного

разбирательства.



Способы и органы защиты трудовых прав

Самозащита

(ст. 379–380 ТК РФ)

Работник вправе отказаться от 

выполнения работы, 

угрожающей жизни или 

здоровью, или не 

предусмотренной трудовым 

договором — без каких-либо 

негативных последствий.

Профсоюзная защита 

(ст. 370–378 ТК РФ)

Профессиональные союзы 

осуществляют контроль за 

соблюдением трудового 

законодательства, участвуют в 

разрешении трудовых споров 

и защищают коллективные 

интересы.

Государственный 

надзор

(ст. 353–365 ТК РФ)

Федеральная инспекция труда 

(Роструд) проводит проверки 

работодателей, рассматривает 

жалобы, выдаёт предписания и 

привлекает нарушителей к 

ответственности.

Судебная защита

(ст. 391–397 ТК РФ)

Работник вправе обратиться в 

районный суд по трудовым 

спорам. По делам о 

восстановлении на работе —

в течение 1 месяца, по иным 

спорам — в течение 3 

месяцев.



Особенности труда несовершеннолетних

Трудовой кодекс РФ (глава 42) устанавливает особый режим защиты для работников в возрасте до 18 лет,

сочетая возможность трудоустройства с охраной здоровья и образования.

Возраст трудоустройства

• С 16 лет — общее правило.

• С 15 лет — при получении

основного общего образования.

• С 14 лет — лёгкий труд с

согласия родителей и органа

опеки.

• До 14 лет — только в творческих

организациях (кино, театр) с

разрешения органа опеки.

Ограничение рабочего 

времени

• До 16 лет — не более 24 часов в

неделю.

• 16–18 лет — не более 35 часов в

неделю.

• В период учёбы — вдвое меньше

нормы.

• Ежедневная смена: до 16 лет — 5

часов, 16–18 лет — 7 часов.

Запреты и гарантии

• Запрет ночной работы и

сверхурочного труда.

• Запрет работы во вредных и

опасных условиях.

• Обязательный медицинский

осмотр при приёме и ежегодно.

• Отпуск — 31 календарный день в

удобное время.

• Запрет на испытательный срок.



Ключевые выводы

Трудовое право надёжно защищает интересы работника — главное знать свои права и уметь ими пользоваться.

1 Трудовые отношения возникают на основе договора

Всегда требуйте письменного оформления трудового договора — это ваша главная защита.

2 Права и обязанности — двусторонние

И работник, и работодатель несут ответственность. Знание обязанностей так же важно, как знание прав.

3 Дисциплина — с соблюдением процедуры

Любое взыскание законно только при соблюдении установленного порядка. Нарушение процедуры — основание для обжалования.

4 Нарушены права? Действуйте!

Самозащита, профсоюз, трудовая инспекция, суд — у вас есть реальные инструменты защиты.

5 Для молодёжи — особые гарантии

Закон устанавливает дополнительные льготы и ограничения для работников до 18 лет, защищая здоровье и возможность учиться.

Трудовой кодекс РФ всегда доступен на сайте consultant.ru и trudvsem.ru — используйте его как настольную книгу будущего специалиста.


